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0бшдие шо.]|о)кения:

1.1. }{астоящее |]оло>кение регламентирует деятельн0сть Рабочей группь| по разработке
локальнь!х норш{ативнь].х ак1]ов в соо'гве']]ствии с действую.т:!'им :3аконо,\аге.}1ьс:г.вом (да:!ее *

Рабочая группа) мАдоу к!етский сад }хгр306>.

1.2' |1оло>тсение разработано в соответствии со ст.30 1(онститушии РФ, ст.9, |2,14' 17, 18,28,
32,33;3акона РФ о'г 29'12.2012 года ]х[р273 -Фз ''об образовании''.
1.3. !еятельттооть Рабочей груг1пь1 осуществляется в соответствии с действутощим
за1(онодательотвом Российст<ой Федерашии в обдасти образоъаъ1ия' нормативнь1ми правовь|ми

докумен1]амрт об образовании, !с'т'авом }нреж;1ену[я,, нас:]оя11{им |{о.гтожением.

1.4. в состав Рабочей группь1 входят педагогит1еские работтгики, руководитель }нре}!(де}{ия,

представ!{тель родительской общественнооти * воего 9'теловек.

1 .5' /{ея'т:е;11,нос'г1, Рабоней гру!:|)Бт на1|рав.}|ена на разрабо:т<у:
о 0сновной образоват'е;'тьн'ой ]1рограммыг }.:реж][ения в соответст.вии с Ф[Ф€.
э [1рог}}эамш{ь1развития

о Адаптировагтътой образовательттой шроград{мь1

о ]]о:'то:тни'::е.:;ьной общеразвива:ог:{ей' [рограм.мь;
о -|{окальнь1х нормативнь1х актов
о Фт.тета по самообследованито ,48}

2. 3::дачи Рабочей гру|1пь|:
2.1. Разраб0'1'ка.]]ока.)!ьн.ь].х нормативн1;1х' актов, ооп, Аоп, доп' }!рограммь1 разви'гия' отч.е'}а

по самообследова!"1ито АФ! в с0отвотствии с дейотвутощим законодательством РФ, }1а основе

с|эедеральнь1х государственньтх образовательнь{х стандартов с приоритетньтм ооуществлением

и вне].{рен;:1ем их в работу ко.}1.]1ектива.

2.2. Ф6есглет{е}1ис пол}|оце1-1!того физического и всесторо}{}1его разъития детей дошколь1{ого

возраота.
2.3. |{овь:1[]ение качеотва т:рофеосионагьной 21ея'ге.}|ьнос1:и |1е.]1а['о]"ов) совер|!1ено'гвован.ие их

педагогичоского мастерства.
3. Фунпсцигт Рабочер1 группь!:
3.1. }}4зунение законо]1а]]е.]'1ьнь]х ак'гов'. норматшвнь1х докумен.:]ов' гтедаг'оги'теской 14

мстодичес:<с':й литературь|, регламентиру}ощих во!1рось1 до1пколь}:ого образова}{ия.

3.2' ()суш;ествление проблемно-ориентированного ат1а11'тза образовательной деятельнооти

!н'ре>кде нг1я за [1ос]те]1ни е пя1]ь .11е1].

3.3. 8ьтработка управле1{1{еских 1'{аправле}1ий реализации 9'тро>т<де}{ия.

4. 11рава Рабочейх группь|:
4.1. Фсугг1ес::в:]я':.'.ь работ'у ];о 11.]]ану, утвер)к/{енному руково]1ите.'1ем, вносить в него

*теобходимь{е дополн е\{ия и коррективь1.
4.2. 1ре6овать от работников ()} необходимуто информаци}о для осуществления глубокого

анати:за обрсгзоват:е.]1.ьного 1'] ро1{есса.
4.з. Б о'1..:1е.:1ьн'ьтх с]'].учаях 11ри необходимос:ги 11ри1)1а|:та1]ь на засе/1ание Рабо'хей грут:пьт

представителей обществет.1!1ь1х орга}*изаций, обрсвователь1'{ь1х и медици1!ских у{{режде:тий.

5. 8твотствен|"|ость Рабочей: групг|ь1:
5..1. Бьтт:о:}н'ение п]1ана работь: ::о разрабо::ке !ЁА и других /{окумен1]ов.

!ире;тсдеглия в обозттаче!{1{ь1е сроки.



5.2. $ринятие кон1(ретнь1х ретшений по ка>т{дому рассматриваемому в0просу с указанием
отве'г ст]веннь!х ]1и:{ и сроко в исг|о;тн ения регг:е'ни й.
5.3. Разработку в пол}{ом объеме /{ЁА с приоритет}{ь!м }1аправле1{иеп{ и осущсствле|{ием
развития детей.
5.4. €оо'гве'гс1]вие о1]ре/-{е.)1еннытх форм, ме'го]{ов и сре]{с'гв орган.иза]..{ии образова|.ельного
шроцесса возраст{{ь1м' психофизиологи11еским особеттт':оотям, склонностям' способттостям,
}1нтереса\,1 и потребностям детей.
6. Фрганизация деятельности Рабочег1 группьг:
5.1. 9перат]1внь1е совеща!.1ия Рабо.тей группь1 проводятся по мере ттеобходимости.
5-]. .]еяте--тьность Рабо.тей группьт осущеотвляетоя по пла}.|у, утвер)1{денному руководитолем
}-нре,к:ен]ш. с \казанием ооответству}ощих мероприятий.
!.-:. Рзбс1чая гр\-г{па и:збирае::ся из а]'[министра!(ии }нре>к21ения и вь{сококва-г:ифи;.{ированнь]х
: ] _1 3! с] ^ г_] 5. п р о []1ед{пих курсову}о подготовку.
|.*". Резч.:ь;атьт работьт Рабочей группь{ доводятся до сведения шедагогичес1(их работников на
-е 

-13г[':}{ ческо\{ сове1:е.
-. 1е.:оп ро!{зводст'во:
-. | . Фперат}'{внь]е совещания Рабочей группь! оформлятотся прото!(олом. |1рототсольт
с-Фс-11в_1!}Фтся оекре]]арем и 11од1]]ись1ва}отся членами Рабочей ['руг'гггь1.
'.]. \натиз работьт Рабочей группь{ 3а истек1ший период представляется в 11ись\{енном отчете
;;ре-]с е-]ателем Рабо.тей группьт.
8. 3ак.тточ}{тельнь|е поло)кения :

8.1 . Бастоящее 11оло>тсе}тие вступает в действие с моме}{та утвержде1{ия и 14:зда1л:л4я приказа
р\ководителя Ф}.
8.]. 14зме:те}1!1я и дошолнения вносятоя в настоящее |{оло>тсение по мере;теобходимости и
по;{--тея(ат утвер)кдени!о руководителем Ф}.


